Comune di Ardore
Provincia di Reggio Calabria

Codice Disciplinare del personale dipendente
(Pubblicazione ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Ld$5/2001)

Il Sistema disciplinare del personale dipendenteostituito dagli art. 55, 55-bis, 55-ter, 55- quate
55-quinques, 55-sexies, 55-septies, 55-octies,ovtes del d.lgs. 165/2001 come modificati dal D.Igs
150/2009 e I'art. 3 del CCNL 2008 per il personaba dirigente.

Come indicato dal legislatore le disposizioni diioiari contenute nel citato D.Lgs. costituiscono
norme imperative, ai sensi degli art. 1339 e 1444 dodice civile, e pertanto integrano e
modificano le fattispecie disciplinari previste dGICNL e comportano linapplicabilita di quelle
incompatibili con quanto disposto dalla norma dile.

Il D.Lgs. 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), nfadindo 'art. 55-quater ha introdotto un procediree
disciplinare “speciale” per la fattispecie dellal¥a attestazione in servizio”.

Di seguito si riporta I'attuale quadro normativarifierimento, in particolare:

gli I'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quineg; 55-sexies, 55-septies, 55-octies, 55-noviesl k.
165/2001 come modificati dal D.lgs. 150/2009 e tI'é&8 del CCNL 2008 per il personale non
dirigente.

D.L.GS. 165/2001 : ART. 55,55-Bis, 55-Ter, 55-Quat&5-Quinques, 55-Sexies, 55-Septies, 55-
Octies, 55-Novies

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurenciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelleggenti, fino all'articolo 55-octies,
costituiscono norme imperative, ai sensi e pereffetti degli articoli 1339 e 1419, secondo
comma, del codice civile, e si applicano ai ragpdrtlavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche di ¢targicolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilit¥ilej amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicartizolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, ilgolagia delle infrazioni e delle relative
sanzioni e definita dai contratti collettivi. La khlicazione sul sito istituzionale
dell'amministrazione del codice disciplinare, rdeadindicazione delle predette infrazioni e
relative sanzioni, equivale a tutti gli effettiaabua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituire prdare di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi gequali e prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entmotermine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima meldazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali prooedwon pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivaer g'infrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimetisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprend@endecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iatlella procedura conciliativa che ne determinano
l'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le amfoni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexmsnma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziodi cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma
le determinazioni conclusive del procedimento sawottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, com#a.



Articolo 55-bis

Forme e termini del procedimento disciplinare
Per le infrazioni di minore gravita, per le qualipéevista lirrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensioné s#avizio con privazione della retribuzione per
piu di dieci giorni, il procedimento disciplinarse il responsabile della struttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni @elmma 2. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunquex le infrazioni punibili con sanzioni piu
gravi di quelle indicate nel primo periodo, il pesltmento disciplinare si svolge secondo le
disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per leatjué previsto il rimprovero verbale si applica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo.
Il responsabile, con qualifica dirigenziale, de#i&uttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando h&zme di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comungque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipertdemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un pxtamer ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferiscandato, con un preavviso di almeno dieci
giorni. Entro il termine fissato, il dipendente gonato, se non intende presentarsi, pud inviare
una memoria scritta o, in caso di grave ed oggetthpedimento, formulare motivata istanza di
rinvio del termine per l'esercizio della sua difeBwpo I'espletamento dell'eventuale ulteriore
attivita istruttoria, il responsabile della struttuconclude il procedimento, con latto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @ngessanta giorni dalla contestazione
dell'addebito. In caso di differimento superiore déeci giorni del termine a difesa, per
impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento & prorogato in misura
corrispondente. Il differimento pud essere dispogter una sola volta nel corso del
procedimento. La violazione dei termini stabilitieln presente comma comporta, per
lamministrazione, la decadenza dall'azione diswpé ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del
diritto di difesa.
Il responsabile della struttura, se non ha qualifidirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare € piu grave di quelle di cui al commarimo periodo, trasmette gli atti, entro cinquergio
dalla notizia del fatto, all'ufficio individuato asensi del comma 4, dandone contestuale
comunicazione all'interessato.
Ciascuna amministrazione, secondo il proprio omie@to, individua I'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,oselo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il corditidrio a sua difesa, istruisce e conclude il
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2,se la sanzione da applicare e piu grave di
quelle di cui al comma 1, primo periodo, con aggdione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdaBiarticolo 55-ter. Il termine per la contestamgo
dell'addebito decorre dalla data di ricezione dexti trasmessi ai sensi del comma 3 owvvero
dalla data nella quale l'ufficio ha altrimenti aigjio notizia dell'infrazione, mentre la decorrenza
del termine per la conclusione del procedimentdaremunque fissata alla data di prima
acquisizione della notizia dellinfrazione, anche avwvenuta da parte del responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora. La violazordei termini di cui al presente comma
comporta, per l'amministrazione, la decadenza 'adaihe disciplinare ovvero, per il dipendente,
dall'esercizio del diritto di difesa.
Ogni comunicazione al dipendente, nell'lambito debcedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel cas@unil dipendente dispone di idonea casella digost
ovvero tramite consegna a mano. Per le comunidagimtessive alla contestazione dell'addebito,
il dipendente puo indicare, altresi, un numeroad, fdi cui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postéetionica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mano, le comunicazioni sono effettuateite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesswmli atti istruttori del procedimento. E' esau
l'applicazione di termini diversi o ulteriori risih@ a quelli stabiliti nel presente articolo.



Nel corso dellistruttoria, il capo della struttuval'ufficio per i procedimenti disciplinari possmn
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttan@an determina la sospensione del procedimento, né
il differimento dei relativi termini.
Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartdéeeralla stessa amministrazione pubblica
dellincolpato o ad una diversa, che, essendo ascemza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disafalie in corso, rifiuta, senza giustificato
motivo, la collaborazione richiesta dall'autoritésciplinare procedente ovvero rende dichiardzio
false o reticenti, & soggetto all'applicazione, pdate dellamministrazione di appartenenza, della
sanzione disciplinare della sospensione dal sengan privazione della retribuzione, commisurata
alla gravita dell'illecito contestato al dipendetiteo ad un massimo di quindici giorni.
In caso di trasferimento del dipendente, a qualangjtolo, in un'altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare e awviato o concluséacsanzione & applicata presso quest'ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell'adttelo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono aodere alla data del trasferimento.
In caso di dimissioni del dipendente, se per Hmftne commessa € prevista la sanzione del
licenziamento 0 se comungue €& stata disposta [@egsi®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizposidel presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti rglici non preclusi dalla cessazione del rappdit
lavoro.
Articolo 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedinterpenale
Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggeitiotutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e tusw anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni di minore gravitd, di cui allimdlo 55-bis, comma 1, primo periodo, hon é
ammessa la sospensione del procedimento. Perrbzioi di maggiore gravita, di cui all'articolo
55-bis, comma 1, secondo periodo, l'ufficio comptte nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipetelem quando all'esito dell'istruttoria non dispo
di elementi sufficienti a motivare lirrogazione lldesanzione, pud sospendere il procedimento
disciplinare fino al termine di quello penale, sala possibilita di adottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.
Se il procedimento disciplinare, non sospeso, siclemle con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene iteficon una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitathpgndente non sussiste 0 non costituisce ibdecit
penale o che il dipendente medesimo non lo ha casmpd'autorita competente, ad istanza di
parte da proporsi entro il termine di decadenzasali mesi dall'irrevocabilita della pronuncia
penale, riapre il procedimento disciplinare per iiicalne o confermarne l'atto conclusivo in
relazione all'esito del giudizio penale.
Se il procedimento disciplinare si conclude comchaiazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita cdemge riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all'esitbd giadizio penale. Il procedimento disciplinage
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabilecahdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la ziesae del licenziamento, mentre ne e stata
applicata una diversa.
Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimentscgplinare €, rispettivamente, ripreso o
riaperto entro sessanta giorni dalla comuiicez della sentenza allamministrazione di
appartenenza del lavoratore ovvero dalla presemazdellistanza di riapertura ed e concluso
entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla ergra. La ripresa o la riapertura avvengono
mediante il rinnovo della contestazione dell'adttelia parte dell'autorita disciplinare competente
ed il procedimento prosegue secondo quanto previwtharticolo 55- bis. Ai fini delle
determinazioni conclusive, l'autorita procedentel, procedimento disciplinare ripreso o riaperto,
applica le disposizioni dell'articolo 653, commiedl 1-bis, del codice di procedura penale.



Articolo 55 — quarter
Licenziamento disciplinare

1.Ferma la disciplina in tema di licenziamento peustp causa o per giustificato motivo e salve

ulteriori ipotesi previste dal contratto collettivei applica comunque la sanzione disciplinare del

licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, amglil'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteeiy giustificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chetatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mena# giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell'arco di un biennio o comunque per pigette giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dalllamministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@lthmministrazione per motivate esigenze di
Servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai &inin occasione dell'instaurazione del
rapporto di lavoro ovvero di progressioni di caaie

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottelcaggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellaniiigpersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qualerevista l'interdizione perpetua dai
pubbilici uffici ovvero I'estinzione, comunque denoiata, dal rapporto di lavoro;

1.bis Costituisce falsa attestazione della presenza imide qualungue modalita fraudolenta posta in

essere, anche avvalendosi di terzi, per far rigeltd dipendente in servizio o trarre in inganno
'amministrazione presso la quale il dipendentespaeattivita lavorativa circa il rispetto dell’orao

di lavoro dello stesso. Della violazione rispondeclae chi abbia agevolato con la propria
condotta attiva o omissiva la condotta fraudolenta.

2. Il licenziamento in sede disciplinare & dispostttresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore alermio, per la quale l'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposiziegislative e contrattuali concernenti la valutagion
del personale delle amministrazioni pubbliche, urautazione di insufficiente rendimento e
questo e dovuto alla reiterata violazione deglilighb concernenti la prestazione stessa, stalulfti
norme legislative o regolamentari, dal contrattdlettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codicochportamento di cui all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e))ed ficenziamento e senza preawviso.

3.bisNel caso di cui al comma 1, lettera a), la falstestazione della presenza in servizio, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianzdi registrazione degli accessi o0 delle presgn
determina limmediata sospensione cautelare zaestipendio del dipendente, fatto salvo il diritto
all'assegno alimentare nella misura stabilita Idatlisposizioni normative e contrattuali vigentenga
obbligo di preventiva audizione dell'interessata kospensione e' disposta dal responsabile della
struttura in cui il dipendente lavora o, ove nenga a conoscenza per primo, dall'ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento inaib, in via immediata e comungue entro
quarantotto ore dal momento in cui i suddetti sdtigee sono venuti a conoscenza. La violazione di
tale termine non determina la decadenza dall'azidiseiplinare ne' l'inefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva l'eventuale responsabilitdl dipendente cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensioneetand di cui al comma 3-bis si procede anche
alla contestuale contestazione per iscritto deléhito e alla convocazione del dipendente dinanzi
all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. dlipendente e' convocato, per il contraddittorisua
difesa, con un preavviso di almeno quindici giarpuo' farsi assistere da un procuratore ovveranda
rappresentante dell'associazione sindacale cuavdratore aderisce o conferisce mandato.o Fin
alla data dell'audizione, il dipendente convocato'pnviare una memoria scritta o, in caso di grave
oggettivo e assoluto impedimento, formulare natévistanza di rinvio del termine per l'esercizio
della sua difesa per un periodo non superiore raquei giorni. Il differimento del termine a difesa
del dipendente puo' essere disposto solo una meltaorso del procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro trenta giorni dalla riceziona, carte del dipendente, della contestazione
dell'addebito.



La violazione dei suddetti termini, fatta salVaventuale responsabilita’ del dipendente cshesia
imputabile, non determina la decadenza dall'aziahsciplinare ne' l'invalidita’ della sanzione
irrogata, purche' non risulti irrimediabilmentmmpromesso il diritto di difesa del dipendentenen

sia superato il termine per la conclusionepletedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pgbbministero e la segnalazione alla
competente procura regionale della Corte dei camtiengono entro quindici giorni dall'avvio del
procedimento disciplinare. La Procura della Cort¢ cconti, quando ne ricorrono i presupposti,
emette invito a dedurre per danno dimmagmeoetre mesi dalla conclusione della procedura
di licenziamento. L'azione di responsabilita’ ekresata, con le modalita’ e nei termini di cui
all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993453, convertito, con modificazioni, dalla legge
14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi gioraoccessivi alla denuncia, senza possibilita’ di
proroga. L'ammontare del danno risarcibile e' rgoealla valutazione equitativa del giudice anche i
relazione alla rilevanza del fatto per i mezziidformazione e comunque I'eventuale condanna noh pu
essere inferiore a sei mensilita’ dell'ultimo gtigie in godimento, oltre interessi e spese dstigia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti chlgbiano acquisito conoscenza del fatto,
ovvero, negli enti privi di qualifica dirigenzialger i responsabili di servizio competenti, l'ongess
attivazione del procedimento disciplinare e l|'omaeaslozione del provvedimento di sospensione
cautelare, senza giustificato motivo, costituiscileeito disciplinare punibile con il licenziameng di
esse e' data notizia, da parte dell'ufficio coemiet per il procedimento disciplinare, altéita’
giudiziaria ai fini dell'accertamento della sussigta di eventuali reati.

Articolo 55 - quinquies
False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il laweat dipendente di una pubblica
amministrazione che attesta falsamente la promézemza in servizio, mediante l'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altadatita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza
dal servizio mediante una certificazione medicadab falsamente attestante uno stato di malattia €
punito con la reclusione da uno a cinque anni el@onulta da euro 400 ad euro 1.600. La medesima
pena si applica al medico e a chiunque altro coramlla commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme rizsponsabilitd penale e disciplinare e le
relative sanzioni, € obbligato a risarcire il dapatrimoniale, pari al compenso corrisposto aditol
di retribuzione nei periodi per i quali sia acctrtda mancata prestazione, nonche il danno
all'immagine subiti dallamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazidella pena per il delitto di cui al comma 1
comporta, per il medico, la sanzione disciplinarellad radiazione dall'albo ed altresi, se
dipendente di una struttura sanitaria pubblica o ceavenzionato con il servizio sanitario
nazionale, il licenziamento per giusta causa celzadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazomll'assenza dal servizio, rilascia certificazioni
che attestano dati clinici non direttamente coastaté oggettivamente documentati.

Articolo 55 - sexies
Responsabilita disciplinare
per condotte pregiudizievoli per 'amministrazione
e limitazione della responsabilita per I'eserciziell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al cisanto del danno derivante dalla violazione,
da parte del lavoratore dipendente, degli obblgricernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contrattdletivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell'amministrazione di appartenenza o dai codiciodnportamento di cui all'articolo 54, comporta
l'applicazione nei suoi confronti, ove gia non riamo i presupposti per l'applicazione di un'altra
sanzione disciplinare, della sospensione dal gerean privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, ioorzione all'entita del risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratoegjando cagiona grave danno al normale
funzionamento dell'ufficio di appartenenza, pefffioienza o incompetenza professionale accertate
dall'amministrazione ai sensi delle disposiziorgidkative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche, kocato in disponibilita, all'esito del procediment
disciplinare che accerta tale responsabilita, apglicano nei suoi confronti le disposizioni di cui
all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, comfni 2, 3 e 4. Il provvedimento che definisce il
giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e laalifica per le quali puo avvenire l'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale €& acdito in disponibilita, il lavoratore non ha

diritto di percepire aumenti retributivi sopravvéinu
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Il mancato esercizio o la decadenza dell'azioneiglisare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimentosdplinare o a valutazioni sull'insussistenza
dellillecito disciplinare irragionevoli o manifeshente infondate, in relazione a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, componp@r i soggetti responsabili aventi qualifica
dirigenziale, l'applicazione della sanzione disogrle della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione in proporzione alleagta dell'infrazione non perseguita, fino ad

un massimo di tre mesi in relazione alle infrazemzionabili con il licenziamento, ed altresi la
mancata attribuzione della retribuzione dilt&do per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo della durata della sospensidmesoggetti non aventi qualifica dirigenziale si

applica la predetta sanzione della sospensionsetailzio con privazione della retribuzione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

La responsabilita civile eventualmente configuealal carico del dirigente in relazione a profili di

illiceita nelle determinazioni concernenti lo svabgnto del procedimento disciplinare é

limitata, in conformita ai principi generali, aigiali dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies

Controlli sulle assenze
Nell'ipotesi di assenza per malattia protrattapeperiodo superiore a dieci giorni, e, in ogniocas
dopo il secondo evento di malattia nellannsolare l'assenza viene giustificata
esclusivamente mediante certificazione medicadidés da una struttura sanitaria pubblica o da un
medico convenzionato con il Servizio sanitario aaale.
In tutti i casi di assenza per malattia la cerifione medica € inviata per via telematica,
direttamente dal medico o dalla struttura sanitariee la rilascia, all'lstituto nazionale della
previdenza sociale, secondo le modalita stabiktel@ trasmissione telematica dei certificati medic
nel settore privato dalla normativa vigente, e amtipolare dal decreto del Presidente del Coiusigl
dei Ministri previsto dall'articolo 50, commaéa-bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n.
269, convertito, con modificazioni, dalla legge rit?vembre 2003, n. 326, introdotto datlicolo 1,
comma 810 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetttulstié immediatamente
inoltrata, con le medesime modalita, all'amminigstae interessata.
L'Istituto nazionale della previdenza sociale, efiti del servizio sanitario nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita cdi al comma 2 con le risorse finanziarie,
strumentali e umane disponibili a legislazione wige senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.
L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pea Yelematica della certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattialidalccomma 2 costituisce illecito disciplinareire,
caso di reiterazione, comporta l'applicazione dedlazione del licenziamento ovvero, per i medici in
rapporto convenzionale con le aziende sanitari@liloalella decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabile dai contratti o accordi collettiv
L'Amministrazione dispone il controllo in ordindaabussistenza della malattia del dipendente anche
nel caso di assenza di un solo giorno, tenuto coelle esigenze funzionali e organizzative. Le dasc
orarie di reperibilitd del lavoratore, entro le judevono essere effettuate le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Minigh&r la pubblica amministrazione e l'innovazione.
Il responsabile della struttura in cui il dipendentavora nonché il dirigente eventualmente
preposto all'amministrazione generale del perspnalecondo le rispettive competenze, curano
l'osservanza delle disposizioni del presente dajda particolare al fine di prevenire o contrasta
nell'interesse della funzionalita dell'ufficite condotte assenteistiche. Si applicanogailarido, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3

Articolo 55-octies

Permanente inidoneita psicofisica
Nel caso di accertata permanente inidoneita psicafi al servizio dei dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2prama 2, I'amministrazione pud risolvere il
rapporto di lavoro. Con regolamento da emanarsieasi delirticolo 17, comma 1, lettera bilella
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinatr, ipgpersonale delle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, nonché degli ebblwiunon economici:
a) la procedura da adottare per la verifica dell'id@neal servizio, anche ad iniziativa
dellAmministrazione;



b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi deripolo per lincolumita del dipendente
interessato  nonché per la sicurezza degli altrierdienti e degli utenti, di adottare
provvedimenti di sospensione cautelare dal servimoattesa dell'effettuazione della visita di
idoneita, nonché nel caso di mancata presentadehdipendente alla visita di idoneita, in assenza
di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economickella sospensione di cui alla lettera b),
nonché il contenuto e gli effetti dei provvedimewmtifinitivi adottati dall’amministrazione in
seguito all’'effettuazione della visita di idoneita;

d) la possibilita, per lI'amministrazione, di risolveilerapporto di lavoro nel caso di reiterato
rifiuto, da parte del dipendente, di sottoporsa &ikita di idoneita .

Articolo 55-novies

Identificazione del personale a contatto con il pallzo
| dipendenti delle amministrazioni pubbliche chelgeno attivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conoscibile il proprio nominatinediante lI'uso di cartellini identificativi o di
targhe da apporre presso la postazione di lavoro.
Dall'obbligo di cui al comma 1 e escluso il perdenadividuato da ciascuna amministrazione sulla
base di categorie determinate, in relazione ai (@ esse attribuiti, mediante uno o piu decret
del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Mino per la pubblica amministrazione e
linnovazione, su proposta del Ministro competetevero, in relazione al personale delle
amministrazioni pubbliche non statali, previa iatesn sede di Conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le regioni e le provinceamatme di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-
citta ed autonomie locali.».

Art. 3CCNL 11.04.2008
Personale non dirigente del comparto “ Regioni e tAnomie locali”

Le disposizioni contrattuali del presente Codicescifilinare che risultano incompatibili con quanto
disposto dalle modifiche apportate al D.Lgs. 16622(tome sopra riportate) dal D.Lgs 150/2009 natoso
piu’ applicabili.

CAPO | “Disposizioni Disciplinari” Articolo 3: Codce disciplinare

1.Nel rispetto del principio di gradualita e proporzlita delle sanzioni in relazione alla gravitdade
mancanza, e in conformita a quanto previsto dall'ab del D.Lgs.n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, il tipo e l'entitd diascuna delle sanzioni sono determinati in ieta

ai seguenti criteri generali:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

intenzionalita del comportamento, grado di negligenmprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell’evento;

rilevanza degli obblighi violati;

responsabilita connesse alla posizione di lavoooijpata dal dipendente;

grado di danno o di pericolo causato all’'ente, atginti o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

sussistenza di circostanze aggravanti o attenuzonti,particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nelldtmbdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

al concorso nella mancanza di piu lavoratori iroedo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4,65 gia sanzionate nel biennio di riferimento,

comporta una sanzione di maggiore gravita tra guetbviste nellambito dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di piu mancanze compiote unica azione od omissione 0 con piu

azioni od omissioni tra loro collegate ed aatertcon un unico procedimento, € applicatale |

sanzione prevista per la mancanza piu grave seiddete infrazioni sono punite con sanzioni di

diversa gravita.

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovesgrbale o scritto al massimo della multa di

importo pari a 4 ore di retribuzione si appliceadrando I'entita delle sanzioni in relazione aiecii

del comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, andhmetema di assenze per malattia, nonché
dell’orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezzaseesuperiori o altri dipendenti o nei confrofti



del pubblico;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnaliamwura dei locali e dei beni mobili o strumenti
a lui affidati o sui quali, in relazione alle siesponsabilita, debba espletare attivita di custodia
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di preveneidegli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dispasttutela del patrimonio dell’ente, nel rispetio d
guanto previsto dall'art. 6 della legge 20 magd@d.n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi dvdao e, comunque, nell’assolvimento dei compiti
assegnati.

L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio dell’ente e destinato ad attivita stica favore
dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dalizereon privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entiglla sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, dhigiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al caMm

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giaynarbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi I'entita della sanzione e determinata laziene alla durata dell'assenza o dell’abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, allaaygta della violazione degli obblighi del
dipendente, agli eventuali danni causati all’eatgi utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giomoirasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivitd che ritardino il recupersiqo-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimentidimari o rifiuto della stessa;

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiurioslumaiosi o diffamatori nei confronti di altri
dipendenti o degli utenti o di terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenterzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell’'entsalvo che siano espressione della liberta di
pensiero, ai sensi dell’art.1 della legge n.30018&10;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di caragessuale, lesivi della dignita della persona;

k) violazione di obblighi di comportamento non ricomgir specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovdaono o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;

[) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti aggjirésostili e denigratori che assumano forme di
violenza morale o di persecuzione psicologica aafronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione daizergon privazione della retribuzione da 11 giorni
fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste neiroa precedente quando sia stata comminata
la sanzione massima oppure quando le mancanzestgr@licomma 5 presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizis pn numero di giorni superiore a quello
indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino ad urssfao di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della diszstalel controllo o della vigilanza, di fatti e
circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, caglpo dolosi, che dimostrino grave incapacita ad
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati attomportamenti aggressivi ostili e denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psideaei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambito lavorativo o aitlira di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattessuale, di particolare gravita che siano lesivi
della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all’elusione dei sistednirilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenzalalle risultanze anche cartacee degli stessi.
Tale sanzione si applica anche nei confronti di elalli, aiuti o permetta tali atti o
comportamenti;



h) alterchi di particolare gravita con vie di fattagiemmbienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato damaeegall’ente o a terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseotma, il dipendente e privato della retribuzifine al
decimo giorno mentre, a decorrere dall’'undicesimene corrisposta allo stesso una indennita pasD&b
della retribuzione indicata all'art. 52, commaett.Ib) (retribuzione base mensile) del CCNL de9I2D00
nonché gli assegni del nucleo familiare ove sp#ttdinperiodo di sospensione non €, in ogni caso,
computabile ai fini dell’'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento conrisa si applica per:

a)

f)

g)
h)

)

recidiva plurima, almeno tre volte nell’anno, neffeancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di
diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una caaza tra quelle previste nei medesimi commi, che
abbia comportato I'applicazione della sanzione ima@ssli 6 mesi di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, fatto salvo quanto previsto al sussescomma 8, lett. a);

recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera

ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostalidente per riconosciute e motivate esigenze di
servizio nel rispetto delle vigenti procedure, &atet nel rispetto dei modelli di relazioni sindacal
previsti, in relazione alla tipologia di mobilititigata;

mancata ripresa del servizio nel termine prefissdadi’ente quando l'assenza arbitraria ed
ingiustificata si sia protratta per un periodo sigre a quindici giorni. Qualora il dipendente Bpda
servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevatitestanti il perdurare di una situazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposhe dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

recidiva nel biennio, anche nei confronti di peesodiversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori efalime di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine piiocurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

recidiva nel biennio di atti, comportamenti 0 méesanche di carattere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona;

condanna passata in giudicato per un delitto alvneesso fuori dal servizio e non attinente in via
diretta al rapporto di lavoro, non ne consentadsgcuzione per la sua specifica gravita;

violazione dei doveri di comportamento non riconsprepecificatamente nelle lettere precedenti di
gravita tale secondo i criteri di cui al comma &, bn consentire la prosecuzione del rapporto di
lavoro;

reiterati comportamenti ostativi all’attivita ordina dell’ente di appartenenza e comunque tali da
comportare gravi ritardi e inadempienze nella exmyee dei servizi agli utenti.

La sanzione disciplinare del licenziamento seneayiso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavodi vie di fatto contro dipendenti o terzi,
anche per motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che l'impiego fu conseguito mediamteptoduzione di documenti falsi e,
comunqgue, con mezzi fraudolenti, ovvero che laosotizione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionedlimhenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma 1,tere a), b) limitatamente all'art. 316 del
codice penale, ¢), ed e) della legge 18 gennai@ h996; per il personale degli enti locali il
riferimento e ai delitti previsti dagli artt. 58pmma 1, lett. a), b) limitatamente all'art. 316
del codice penale, lett. c), d) ed e), e 59, corhplett. a), limitatamente ai delitti gia indicati
nellart. 58, comma 1, lett. a) e all'art. 316 deldice penale, lett. b) e ¢) del D.Igs. n.
267/2000.

2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitti previsti dall’art. 3, comma 1 dellegige 27 marzo 2001 n. 97,

c) condanna passata in giudicato quando dalla stessagua l'interdizione perpetua dai pubblici
uffici;

d) condanna passata in giudicato per un delitto commisservizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, mm consenta neanche provvisoriamente la

prosecuzione per la sua specifica gravita;
9



10.

11.

e) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompmiespecificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale, mlazione ai criteri di cui al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoriaaggdorto di lavoro;

f) Tlipotesi in cui il dipendente venga arrestato pércolto, in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e l'arrestocsiavalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

Le mancanze non espressamente previste nei comrhiad@ sono comungque sanzionate secondo

i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimenggpianto all'individuazione dei fatti sanzionabili,

agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 déCCNL del 6.7.1995,come modificato dall’art.23

del CCNL del 22.1.2004, quanto al tipo e alla masaelle sanzioni, ai principi desumibili dai
commi precedenti.

Al codice disciplinare di cui al presente articoldeve essere data la massima pubblicita

mediante affissione in luogo accessibile a tutipendenti. Tale forma di pubblicita & tassativeoa

puo essere sostituita con altre.

Il codice disciplinare deve essere obbligatoriameatfisso in ogni posto di lavoro in luogo

accessibile a tutti i dipendenti.



