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Deliberan. 48

Comune di Ardore
Provincia di Reggio Calabria

Deliberazione della Giunta Comunale

Oggetto: Costituzione delegazione trattante di parte pulabkclinee di indirizzo per
la Delegazione Trattante di parte Pubblica ai faella CCDI per I'anno
2015-

L’anno duemilaquindici addi 20 (venti) del mesendvembre, alle ore 09,30
nella sala delle adunanze del Comune suddetto,risinda la Giunta Municipale,
nelle persone seguenti:
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Presiede la seduta il Sindaco, Dott. Giuseppe MnGr
Partecipa il Segretario Generale Dr. Domenico §&an
Il Presidente, constatato il numero legale degdirvenuti;

Visto il D.L.vo n. 267/2000;
Vista la circolare del Ministero dell'Interno n. 1102 in data 7 giugno 1990;

Premesso che sulla proposta della presente dedibeea

* |l Responsabile del servizio, per quanto concearredolarita tecnica, ha espresso
parere favorevole;

» Per quanto concerne la regolarita contabile, il peasabile del servizio ha
espresso parere favorevole;

Ai sensi del D.L.vo n. 267/2000, per come riporiatcalce alla presente,

Dichiara aperta la riunione

ed invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.



La Giunta Comunale

Premesso che:

Che l'articolo 40 del Decreto Legislativo 30 ma2@01, n. 165, dispone che la contrattazione
collettiva integrativa si svolga sulle materie € limaiti stabiliti dai contratti collettivi naziorig
tra i soggetti e con le procedure negoziali chesgjyeevedono.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavor& CNL) 22 gennaio 2004, in particolare il

titolo Il — Capo | “relazioni sindacali” da cui svince che:

» e confermato il sistema delle relazioni sindacadivisto dal CCNL 1° aprile 1999 con le
modifiche riportate negli articoli da 4 a 6 del CICRR2 gennaio 2004;

> deve essere costituita la delegazione trattanpaudé pubblica abilitata alle trattative per la
negoziazione dei contratti collettivi decentrategrativi sugli istituti contrattuali rimessi a
tale livello di relazioni sindacali;

» devono essere designati i soggetti rappresentaptite datoriale al tavolo di concertazione
sulle materie previste dal CCNL;

> la delegazione sindacale e composta dalla R.Sdai eappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali di categoria firmatarie del CCNL.

Dato atto che i componenti della delegazione tnédtadi parte pubblica devono essere
individuati tra i dirigenti o tra i funzionari nelaso di Enti privi di dirigenza e che deve essere
prevista la figura del presidente, che ha la resgbifitd di condurre le trattative e di

sottoscrivere i contratti collettivi decentrati egtativi secondo la procedura formalmente
prevista.

Ritenuto necessario costituire la delegazione ddNQUE componenti, attribuendo la funzione
di presidente al Segretario Comunale;

In materia di contrattazione decentrata intégma I'organo di direzione politica formula, i
via preventiva, direttive e/o linee guida finalilza fornire indirizzi alla delegazione trattante d
parte pubblica, in ordine alle trattative negoziaffinché queste si conformino e garantiscano
adeguato supporto al raggiungimento degli obiegragrammatici individuati come prevalenti
dall'amministrazione.

Considerato che la trattativa con la parte sindagar la stipula del contratto collettivo

decentrato integrativo (CCDI) del personale dipetel@er I'anno 2015, dovra essere finalizzata

al raggiungimento di un'intesa che porti ai segusiltati:

» miglioramento dell'efficienza, efficacia ed econoitd dell'organizzazione;

» accrescimento motivazionale e crescita profességomlel personale;

» determinazione di un legame stretto tra incentivaieconomica e valutazione dei risultati
raggiunti dai singoli dipendenti e dai gruppi dridao nei quali sono inseriti;

» ottimizzazione dell'utiizzo delle risorse umanattraverso ragionevoli criteri di
flessibilita.

Ritenuto pertanto, nello specifico, di stabiliredeguenti linee d'indirizzo da porre alla base

della concertazione, che comunque dovra atten#esideposizioni normative vigenti ed ai

contenuti dei CCNL di settore:

A. Previsione dei seguenti istituti contrattuali:

» indennita di rischio e disagio, da attribuire afqmmale secondo gli importi previsti dal
CCNL;

» indennita per l'esercizio di compiti che comportapecifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) del CCNL del 01.04.1999), dailatiire al personale a cui € affidata la
responsabilita dei procedimenti amministrativi ewr |'ufficio d'appartenenza, con atto

formale;
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» indennita per l'esercizio di compiti che comportgrarticolari responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) del CCNL del 01.04.1999), dailattire al personale a cui sono affidate le
funzioni di ufficiale di stato civile e d'anagrafe;

B. Progressioni orizzontali

Per I'anno 2015 non si prevedono progressioni onitadi;

C. Fondo per il servizio di reperibilita nella metodologia inserita nell'apposito regolarent
approvato con deliberazione della Commissione 8tmaaria n. 35 del 12 marzo 2014;

D. Particolari compensi per maneggio valori e messi nificatori;

E. Incentivo per progettazione interna lavori pubblici:

Conferma dei criteri di ripartizione dell'incentiyier la progettazione interna di opere
pubbliche prevista dall'art. 92 del D.Lgs. n. 1&R@, inseriti nell'apposito regolamento
approvato con deliberazione della Giunta Comunal@8ndel 22 settembre 2011 e nella
metodologia approvato con deliberazione della GiuGbmunale n. 92 del 13 ottobre
2011.

F. Risorse destinate alla performance organizzativadeindividuale (produttivita)

Si recepiscono le linee guida contenute nell'aacosdl pubblico impiego siglato il
03.05.2012 tra il Ministero per la pubblica ammiragione e linnovazione e le
organizzazioni sindacali di categoria, attribuenda ruolo piu significativo alla
performance organizzativa rispetto a quella indiaié.

G. Le retribuzioni di risultato saranno erogate secoildvigente sistema di misurazione e
valutazione della performance, approvato con D.@G.@9 del 21/12/2011, in ottemperanza
al regolamento di disciplina della misurazione utatione e trasparenza della performance
adottato con D.G.C. n. 76 del 30/11/2011;

H. attenzione al contenimento delle dinamiche di ¢tastella contrattazione integrativa ai fini
del patto di stabilita interno;

Consideratoinoltre che l'amministrazione comunale, nei ragpaxn il personale e le
rappresentanze sindacali, valuta di fondamentgb®itanza i seguenti elementi:

condivisione degli obiettivi e acquisizione dehsenso;

confronto sereno e costruttivo per limitare la titoklita interna;

verifica dei risultati secondo criteri oggettivigoleterminati e condivisi;

riconoscimento, sia in termini economici che di grassione di carriera, del merito e
dell'impegno personale;

collaborazione al fine di ottenere la crescita gssfonale del personale dipendente ed un
miglioramento dell'organizzazione e delle prestazioon riflessi positivi sulla qualita del
servizio rivolto ai cittadini.
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Visto l'art. 4, comma | del D.Lgs. 165/2001, in daad quale spetta agli organi di governo
adottare gli atti di indirizzo e le direttive p&adione amministrativa e la gestione.

Visti i CCNL Regioni ed Autonomie Locali.

Visto il vigente regolamento sull'ordinamento dedfici e dei servizi.

Acquisiti i pareri di rito ai sensi dell'art. 49IdeU.O.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000) da parte dei
responsabili dei servizi interessati in ordine abgolarita tecnica e contabile della proposta

deliberazione.

Visto l'art. 48 del Decreto Legislativo n. 267 d&[8.2000 in merito alle competenze della
Giunta Comunale.



Con voti unanimi favorevoli, espressi per alzatardano;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Delibera

Di approvare le premesse che costituiscono partegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Di stabilire, per le motivazioni riportate in pressa, che la delegazione trattante di parte
pubblica sia costituita da cinque componenti e ith@esidente assuma la responsabilita di
condurre le trattative e di sottoscrivere i coriradllettivi decentrati integrativi, secondo la
procedura formalmente prevista;

Di nominare componenti della delegazione trattainfgarte pubblica i seguenti funzionari:

» Dott Domenico Stranges — Segretario comunale -ideme;

» Rag Varacalli Agata Responsabile Servizio Ammiaisto — Personale AA.GG. -
componente;

> Dott Bruno Zappavigna Responsabile Area Economi@nkiaria componente;

» Geom Domenico Armeni Responsabile Area Tecnicacai€e manutentiva — componente;

» Dr.ssa Luana Guglielmo Responsabile Area Vigilanzamponente;

Di stabilire le linee d'indirizzo esposte dettaglimente in narrativa, alle quali dovra attenersi la
delegazione trattante di parte pubblica nel coedte drattative con la controparte sindacale, ai
fini della stipula del contratto collettivo deceatty integrativo (CCDI) del personale dipendente
per I'anno 2015;

Di dare pubblicita al presente provvedimento, otine all'albo pretorio telematico anche nella
sezione "Amministrazione Trasparente" del sitorimeecomunale;

Di trasmettere copia della presente deliberazidhégffaio personale per gli adempimenti di
competenza.

Di dare atto che:

> la delegazione trattante di parte pubblica dovrarage nellambito delle competenze
contrattualmente stabilite e nel rispetto dellettive impartite dalla Giunta comunale;

> lipotesi di accordo, con annessa relazione techir@nziaria ed illustrativa, dovra essere
trasmessa al Collegio dei Revisori dei conti akfoli verificare che gli oneri derivanti
dall'applicazione delle clausole del contratto stesiano coerenti con i vincoli posti dal
contratto nazionale e dal bilancio di previsionpeg I'emissione del conseguente parere
motivato;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatdmeseguibile ai sensi dell'art.134 -4°
comma del T.U.EE.LL. di cui al D.Lgs. 18 agosto @00. 267 per consentire I'immediata
attuazione di quanto disposto.



Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. 201/2015.

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggélbstituzione delegazione trattante di parte
pubblica e linee di indirizzo per la Delegazionatfante di parte Pubblica ai fini della CCDI per
l'anno 2015, la sottoscritta Responsabile Area Amstnativa e dei servizi generali ed istituzionali
ai sensi dell'art. 49 e dell'art. 147/bis del T.WLEn. 267/2000, esprime parere favorevole sotto
I'aspetto tecnico attestandone la regolarita etaettezza dell'azione amministrativa.

Ardore, i 20/11/2015

Il Responsabile dellU.O.C. n. 1
Area Amministrativa, Servizi Generali ed Istituziah
F.to Rag. Agata Varacalli

Allegato alla Delibera della Giunta Comunale n. 200/2015.

Vista la proposta di deliberazione avente ad oggélbstituzione delegazione trattante di parte
pubblica e linee di indirizzo per la Delegazionatfante di parte Pubblica ai fini della CCDI per
llanno 2015, il sottoscritto Responsabile AreaaRiiaria, ai sensi dell’art. 49 e dell’art. 147/0¢d
T.U.E.L. n. 267/2000, esprime parere favorevoléosidaspetto contabile.

Ardore, i 20/11/2015.

Il Responsabile dellU.O.C. n. 2
Area Economico-Finanziaria, Tributi
F.to Dr. Bruno Zappavigna



Il Presidente Il Segretario Capo
F.to Giuseppe Maria Grenci F.to Dr. Domenico Stranges

Il sottoscritto Messo Comunale dichiara che la @més deliberazione e stata affissa
all’Albo Pretorio il 24/11/2015 e vi rimarra per gtorni.
Data:24/11/2015
Il Messo Comunale
F.to Pistone Francesco

Attesto che la presente deliberazione viene pudalicallAlbo Comunale il
24/11/2015 e per 15 giorni consecutivi, ed e stata comunicazione ai Capigruppo
consiliari in data 24/11/2015 Prot. n. 10908.
Data:24/11/2015
Il Segretario Capo
F.to Domenico Stranges

Non sottoposta a controllo
(D.L.vo n. 267/2000) e Legge Costituzionale 18/012n. 3

» aisensidell’art. 134 comma 4;
(perché dichiarata immediatamente eseguibile)

» aisensidell’art. 134 comma 3;
(perché decorsi 10 gg. dalla pubblicazione)

Data: 24/11/2015

|| Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges

E’ copia conforme all’originale per uso amministrato

Ardore, li 24/11/2015 Il Segretario Capo
[Momenico Stranges

Attesto che la presente deliberazioge stata pubblicata all’Albo Pretorio
il 24/11/2015 e per quindici giorni consecutivinga reclami ed opposizioni.

Data: Il Segretario Capo
F.to Dr. Domenico Stranges
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